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Tatigkeitsbericht
des DRK-Kreisverbandes Markisch-Oder-Havel-Spree e. V.
2022/2023

Wenn wir auf das Jahr 2022 zurtickblicken, so spielte die Corona- ;
Pandemie gliicklicherweise keine grol3e Rolle mehr — wenn auch m”b-guz*
deren gesellschaftliche und wirtschaftliche Folgen noch nachwirken. y
Das Jahr war jedoch leider von neuen Ereignissen — wie Ukraine-Krieg, Energiekrise

und Inflation — gepréagt.

Wie sich das Deutsche Rotes Kreuz — und damit auch unser Kreisverband diesen
grolRen Herausforderungen gestellt hat, dariiber — und auch Uber weitere wichtige
Ereignisse wollen wir heute berichten und auf eine Auswahl an Zahlen und Fakten
blicken.

Die Mitglieder des Prasidiums trafen sich ein Mal pro Quartal zu ihren Tagungen, um
die Schwerpunkte der Entwicklung des Kreisverbandes zu beraten und erforderliche
Beschliisse zu fassen. Schwerpunkt war weiterhin die strategische Ausrichtung des
Kreisverbandes. Mit Karola Alfaenger ist seit Oktober 2021 nun auch der Bereich der
Wohlfahrts- und Sozialarbeit im Prasidium vertreten. Im Juni 2023 wurde diese
Gemeinschaft dann auch auf Landesverbandsebene gegrindet.

Bereits seit dem Herbst 2019 befassen sich Prasidium und Arbeitsgruppen des

Rotes

Kreisverbandes in sogenannten Clustern mit dem Prozess der I Deutsches
Kreuz

=

STRATEGIE 2030

gesamtverbandlichen ,Strategie 2030“ und deren Haupt-

fragen ,Wer sind wir als DRK, wie werden wir wahrgenommen und wie wollen wir zu-
kunftig sein? Es wurden verschiedene Ziele formuliert, Querschnittsziele abgeleitet

und bereits teilweise umgesetzt.

Zu Beginn des Berichts mdchte ich mit lhnen wie immer einen Blick in die

Entwicklung der Mitgliederzahlen und Beitréage werfen.

Die Mitgliederzahlen des Kreisverbandes sind im Jahr 2022 leicht zuriickgegangen.
Zum Stichtag 31.08.2023 ist leider ein ahnlicher Trend zu beobachten. Die Grinde

hierfir sind maoglicherweise die grol3en Unsicherheiten bei unseren Mitgliedern
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aufgrund der Inflation und anderer wirtschaftlicher — noch nicht abzuschatzender
Entwicklungen, die jeden Einzelnen von uns betreffen. Jedoch ist erfreulicherweise der
durchschnittliche monatliche Mitgliedsbeitrag annahernd gleich geblieben. Hier zeigt
sich erneut der erfolgreiche Einsatz der mit unserer Mitgliederwerbung beauftragten
Mitarbeiter, aber auch Mailing-Aktionen und telefonische Beitragsanpassungen in

Zusammenarbeit mit der DRK-Service GmbH.

Mitglieder- und Beitragsentwicklung

T we————, .. 01.01.2022 = 9.020 Mitglieder; & Beitrag 4,02 EUR
31.12.2022 = 8.852 Mitglieder, & Beitrag 4,26 EUR

I - (/. 168 MG)

- 2 e 31.08.2023 = 8.619 Mitglieder; < Beitrag 4,22 EUR

' (/. 233 MG)

Das Gesamtmitgliedsbeitragsaufkommen belief sich im Jahr 2022 451.000 EUR.

Verwendung:
2022 wurden insgesamt 211.000 EUR fur die Betreuung unserer Mitglieder (unter

anderem ,rotkreuz-Nachrichten® mit dem kreisverbandlichen Mitgliederbrief, unser
DRK-Terminplaner, verschiedene Mailingaktionen etc.) sowie fir die Gewinnung neuer

Mitglieder und Generierung von Spenden eingesetzt.
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Die Verwendung der Beitrage erfolgte dartber hinaus in folgenden Bereichen und

Gliederungen:

§ Verwendung_der Mi_tgliedsbeitré‘\ge_ 2022 i

Darstellung Bereiche 2022

Jugendrotkreuz 22.000 EUR

Wasserwachten 75.000 EUR =
Bereitschaften 26.000 EUR

Seniorenarbeit 11.000 EUR

Rettungshundestaffel 15.000 EUR

Suchdienst 21.000 EUR

Weihnachtsfeiern 10.000 EUR

nicht verwendete

Mitgliedsbeitrage 60.000 EUR

Die Spendenentwicklung im Kreisverband stellt sich fur das Wirtschaftsjahr 2022 wie

folgt dar:

Spenden-Ist per 31.12.2021 269.400,00 EUR
Spendeneingang 2022 53.900,00 EUR
Spendenverbrauch 2022 55.400,00 EUR

Spenden-Ist per 31.12.2022 267.900,00 EUR
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Die Verwendung der Spenden erfolgte hauptsachlich fir:

Anschaffung von Spiel- und Sportgeraten,
von Beschéaftigungsmaterial sowie

Raumausstattungen in den Kitas

Beratungsstellen des KV

Wasserwachten

Seniorengruppe

Instandhaltungs- und

Wartungsmalnahmen Geschaftsstellen

41000,00 EUR Spendenverteilung2023
—-
-
2900,00 EUR N Trempnan  Gumme
2.500,00 EUR
900,00 EUR
8.100,00 EUR

Nun ein kleiner Rickblick auf einige ausgewahlte Tatigkeitsfelder:

Aus- und Weiterbildung

Nach dem Ende der Corona-Pandemie und den damit verbundenen Einschrankungen

sind unsere Erste-Hilfe-Kurse wieder stark nachgefragt, die sowohl durch haupt- als

auch ehrenamtliche Ausbilder durchgefiihrt werden. Einen Uberblick zu den Zahlen

zeigen die Grafiken.

Teilnehmer in der Breitenausbildung 2022/2023
o 1000 2000 3000 4000 5000

Betew

Entwicklung / wirtschatftliche Situation

Kursdurchfuhrung 2022/2023
Haupt- und ehrenamtliche Lehrkrafte
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Ehrenamt und Gemeinschaften

Eﬁ,t.gﬁamt Gemeinschaften im Berichtszeitraum gibt Ihnen nun Herr Manuel

° Deutsches EiN€ Zusammenfassung uber die Arbeit unserer ehrenamtlichen

Jahnisch;

Highlights in den ehrenamtlich aktiven Gemeinschaften Bereitschaft, Jugendrot-
kreuz und Wasserwachten sowie Wohlfahrts- und Sozialarbeit
Berichtszeitraum 2022/2023

Allgemeines

Das Jahr 2023 stand ganz im Fokus der Aus- und Weiterbildung sowie Events und
Aktionen. Ein kleiner Bericht soll einen Uberblick geben.

Grundsatzlich kbnnen wir als Kreisverband sagen — wir haben starke ehrenamtliche
Gemeinschaften, die nach der Coronapandemie die Arbeit wieder vollumfanglich

aufgenommen haben — und darauf sind wir stolz!
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Bereitschaften

Einen grofR3en Schritt im Bereich der Aus- und Weiterbildung konn-
ten unsere Bereitschaftsmitglieder gehen. So haben wir in diesem
Jahr viele Einsatzkrafte zu Gruppenfuhrern ausbilden kdnnen, um
auch weiterhin einsatzbereit zu sein.

Wie in jedem Jahr standen auch wieder viele Veranstaltungen die

medizinisch abgesichert werden wollten auf der Tagesordnung.

Ob im Bereich Eisenhittenstadt das Mit-Dir-Festival, am
Helenesee das Festival Bucht der Trdumer oder das Festival 90er Live auf der
Rennbahn Hoppegarten. Gemeinsam konnten unsere Einsatzkrafte aus den
Gemeinschaften Bereitschaft und Wasserwacht das Arbeitsaufkommen bewaéltigen
und die Veranstaltungen betreuen.

Im Rahmen der Mitwirkung im behérdlichen Katastrophenschutz

wurden unsere Einsatzkrafte in diesem Jahr stark gefordert. Ein

hohes Einsatzaufkommen im Bereich Oberhavel sowie Oder-

e

Spree ist zu verzeichnen. Auch hier zeigt sich, wir haben starke Gemeinschaften, die

zu jeder Zeit einsatzbereit sind, um im Bevolkerungsschutz zur Verfiigung zu stehen.

Jugendrotkreuz

Deutsches Rotes Kreuz sfa[(EETLHTEC] 24

Die neu strukturierte Gruppe des Jugendrotkreuzes im Bereich
Realistische Unfalldarstellung konnte sich in diesem Jahr Gber
neues Material zum Darstellen und Schminken diverser
Wunden sowie Equipment zur akustischen Begleitung von
Ubungen und Darstellungen freuen. Beschafft wurden Teufel

Boxen, die eine professionelle Begleitung zulassen und auch fur

den Aul3enbereich einzusetzen sind.
Fur unsere jungsten aus der JRK-Ortsgruppe Erkner stand in diesem Jahr das Projekt
LForderpenny” im Zusammenspiel mit der bundesweiten Kampagne ,Lautstark” im
Fokus. So galt es sich in einem Voting bei der Supermarktkette durchzusetzen, um
nicht nur die einmalige Spende von 1500 EUR zu gewinnen sondern auch die
Kundenspenden fur den Zeitraum November 2023 bis Oktober 2024 zu erhalten. Mit
groRem Engagement der Ortsgruppenleitung sowie Mitglieder konnten die meisten

Stimmen vereint werden. Damit steht dem Traum von einem Gartenhaus flir unseren
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Nachwuchs nichts mehr im Wege. Dieses wird im kommenden Jahr mit vereinten Kraf-

ten aufgebaut und eingeweiht.

Wasserwachten
Nicht nur zu Land — auch zu Wasser sind unsere Einsatzkrafte aktiv. Die Wasserwacht
in Mullrose konnte einen starken Mitgliederzuwachs verzeichnen. Um den Nachwusch
zu fordern ist derzeit ein Mannschaftstransportwagen als Fahrzeug geplant welches
vom Fahrdienst umgesetzt werden soll.

Die Wasserwacht Strausberg ist bereits seit 2022 im behdrdlichen Katastrophenschutz
aktiv eingebunden. Um das Material flr den Einsatz mitfihren zu kbnnen, konnte ein
Anhanger beschafft, ausgestattet und in den Dienst gestellt werden.

Fur unsere Wasserwacht Oranienburg stand dieses Jahr das g

Projekt ,Einsatzfahrzeug” auf der Tagesordnung. Neben den

immer wiederkehrenden Diensten in Oberhavel wurden im
Satzungsgebiet Spenden fir die Beschaffung eines Einsatzfahrzeuges gesammelt.
Wir danken an dieser Stelle allen Unterstitzern und Forderern und freuen uns das

Einsatzfahrzeug heute auf unserer Kreisversammlung prasentieren zu kénnen.

Wohlfahrts- und Sozialarbeit
Fur unsere ehrenamtlich Mitwirkenden konnte in diesem Jahr einheitli-

che Bekleidung beschafft werden. So sind unsere Helfenden bei den

Blutspendeterminen gut ausgestattet und sichtbar.
Die Ortsgruppe Beeskow hat Frau Karola Alfanger als Vorsitzende
erneut im Amt bestatigt.

Kinder- und Jugendschutz - Allgemeines
Im Rahmen unserer Anpassung des Kinder- und Jugendschutzkon- -
zeptes fuhrten wir in diesem Jahr verpflichtend fur unsere ehrenamt- r

lichen Leitungs- und Fuhrungskrafte flachendeckend Seminare im Themenbereich se-

xualisierte Gewalt durch. Mit regem Interesse wurden die Seminare angenommen, als
Qualitatsstandard werden wir auch weiterhin Schulungen mit Fokus auf Kinderschutz

anbieten.
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Altenpflege
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Das vergangene Jahr 2022 war im Bereich der Altenpflege ein herausforderndes und

Im Bereich der Altenpflege wurden in Wirtschaftsjahr 2022 neue
Leitungsstrukturen geschaffen. Frau Anne Heinrich Gbernahm ab

Marz 2022 die Fachbereichsleitung der ambulanten Pflege sowie

¥ Frau Yvonne Go6tz ab Juni 2022 die Abteilungsleitung.

wirtschaftlich schwieriges Jahr. Im Rahmen des Gesundheitsversorgungs-
weiterentwicklungsgesetz (GVWG) wurden landesweit die tariflich zu zahlenden
Entgelte erhoben und das sogenannte regional tbliche Entgelt daraus ermittelt. Ab
1. September 2022 war fir alle Einrichtungen entweder ein tarifliches Entgelt oder das
regional Ubliche Entgelt verpflichtend, den Beschaftigten zu vergiten. Wir haben
daraufhin zur Umsetzung dieser gesetzlichen Vorschrift fir unseren ambulanten und
stationdren Pflegebereich eine Arbeitsvertragsrichtlinie (AVR) erarbeitet, die bereits
seit dem 01. Januar 2022 Anwendung fand und konnten somit eine deutliche
Steigerung der Vergitung der Beschatftigten erméglichen. Die Entgelttabellen wurden
zum 01. September 2022 an die gesetzlich festgelegten regional Ublichen Entgelte
angepasst, was erneut zu einer erheblichen Steigerung der Vergttung der Beschéftig-
ten fuhrte. Hinzu kamen auf Grund des Ukrainekrieges und der allgemein hohen
Inflation erhebliche und teilweise unkalkulierbare Preissteigerung, z.B. flr
Energie, Heizkosten, Lebensmittel und — speziell im ambulanten Bereich auch fir die
Treibstoffe.

Diese erheblichen Lohn- und Sachkostensteigerungen mussten nattrlich vorab von
allen Einrichtungen mit den Kranken- und Pflegekassen im Rahmen von Einzelkosten-
satzverhandlungen verhandelt werden, was zu einer Uberforderung der bestehenden
Ressourcen bei den Kranken- und Pflegekassen fiihrte. Es folgte eine Odyssee!

Fur den stationéren Bereich wurden die Antrage am 20. Juli 2022 fristgerecht gestellt.
Der finale Abschluss der Vergitungsvereinbarung erfolgte dann am 14. Dezember
2022 ruckwirkend zum 01. September 2022. Die Verhandlungen fur den ambulanten
Bereich gestalteten sich etwas schwieriger. Die Antrdge wurden am 20. Mai 2022 und
am 20. Juli 2022 fristgerecht gestellt. Eine Eingangsbestatigung war die einzige
Reaktion seitens der Pflege- und Krankenkassen. Daraufhin stellten wir am
20. September 2022 fur den SGB XI — Bereich die Schiedsstellenantrage. Fur den
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SGB V-Bereich wurde erneut zur Verhandlung aufgerufen. Da es wieder keine
Reaktion gab, wurde am 13. Dezember 2022 das Scheitern der Verhandlung erklart.
Die Verhandler der Pflege- und Krankenkassen nahmen daraufhin Kontakt zu uns auf
und wollten die Verhandlungen beginnen. AnschlielRend zeigten die Verhandler der
Kassen wieder tber Wochen keine Reaktion. Zwischenzeitlich musste auf Grund der
wirtschaftlichen und personellen Situation die bedauerliche Entscheidung getroffen,
die Sozialstation ,Dameritz* zum 30. November 2022 zu schliel3en. Die Versorgung
der Patienten konnte mit Hilfe anderer Pflegedienste gesichert und das verbliebene
Personal in andere Pflegebereiche umgesetzt werden.

Die eingereichten Schiedsstellenantrage wurden zwischenzeitlich ebenfalls nicht
bearbeitet, da der Schiedsstellenvorsitz nicht besetzt war. Somit hat auch unser
mdogliches Rechtsmittel keinerlei Wirkung entfalten kénnen. Ein mdglicher Termin bei
der Schiedsstelle, um eine Einigung herbeifiihren zu kdnnen, war somit in weiter
Ferne. Alle Rechtsmittel und Mdglichkeiten einen Abschluss herbeizufihren, waren
damit faktisch aufgebraucht.

Am 06. Marz 2023 wandte sich unser Prasident, Manfred Helbig, mit einem person-
lichen Brief an den AOK-Vorstand und informierte Uber unsere primére Lage unserer
Pflegedienste und bat um dringende Unterstitzung des AOK-Vorstandes. Es folgte ein
Gesprach und die Abstimmung Uber das weitere Vorgehen. Wir reichten, wie
vereinbart, unsere Kompromissangebote ein und es erfolgte der rege Austausch von
Unterlagen und verschiedenen Ansichten. Am 02. Mai 2023 fand im Hause der AOK
in Berlin ein Verhandlungs- und Abstimmungstermin statt. Die Hoffnung, eine abschlie-
Rende gemeinsame Einigung zu erzielen, war grof3 — genauso wie die Erniichterung
nach diesem Termin. Es folgte ein weiterer Austausch von Unterlagen, Berechnungen
und den jeweiligen Standpunkten. Nach langem ,Hin und Her* konnte dann am
07. Juli 2023 eine Kompromisslésung geeint werden und mit der Vergutungsverein-
barung zum Abschluss gebraucht werden.

Die Versorgung aller Pflegebedurftigen war selbstverstandlich jederzeit gewahrleistet.
Die Beschaftigten der Pflegedienste waren nicht nur innerhalb ihrer Tatigkeit hochen-
gagiert, sondern beteiligten sich dartber hinaus auch ehrenamt-
lich, wie z. B. beim Empfang der ukrainischen Flichtlinge am Bahn-
hof Frankfurt (Oder). Zudem machte der ,Fackellauf nach

Solferino” in unserer Sozialstation Spree — wie auch noch verschie-

denen anderen Einrichtungen des Kreisverbandes — Station. Mit >
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diesem jahrlich stattfindenden Fackellauf wird an die Entstehung des Roten Kreuzes

erinnert.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unserer Pflegedienste freuten
piem? # sich auch im Jahr 2022 wieder Uber einige neue Dienstwagen.

Gesundheitsangebote

Im September 2020 erfolgte die offizielle Einweihung des
Lebenszentrums Thomas Mintzer in Reichenberg.
Zwischenzeitlich sind hier unsere Kita ,Waldmé&use®,

eine Tagespflege, ein Allgemeinmediziner, ein Zahnarzt sowie Praxen fur Ergo- und
Physiotherapie eingezogen. Aul3erdem ist eine Kiiche entstanden, die unter anderem
die Kita und weniger mobile Menschen in der Umgebung mit Mittagessen versorgt.
Weiterhin steht den Birgern auch ein Dorfladen und ein Gemeinderaum zur

. Verfugung. Regelmé&Rig finden hier verschiedene Veranstaltungen,

wie Lesungen, Konzerte und Vortrage fir die Burger der Region —
und dariiber hinaus — statt. Auch die Medien sind zwischenzeitlich
auf dieses Projekt aufmerksam geworden. So war im August dieses
Jahres ein rbb-Team zu Gast, um dartber zu berichten.

Seit Dezember 2022 ist eine Koordinationsstelle Uber das Foérderprogramm des
Landes Brandenburgs ,Pakt fir Pflege* besetzt. Es soll ein Netzwerk von Ehrenamtli-
chen aufgebaut werden, die einsame und alte Menschen besuchen.

Film rbb

Kindertagesstatten

Im Dezember 2022 hat das Land Brandenburg das sogenannte
' Familienentlastungspaket® beschlossen, um somit den gestiegenen
Energie- und Lebenshaltungskosten in vielen Lebensbereichen
entgegenzuwirken und Familien im Bereich der Kindertagesbetreuung

finanziell zu entlasten. Damit wurde die Elternbeitragsfreiheit fur viele

Eltern in Abhangigkeit von deren Einkommen ausgeweitet und wird seit

Januar 2023 nunmehr stufenweise bis zum 31. Dezember 2024 umgesetzt. Diese und
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viele andere Anderungen im Kitabereich haben uns veranlasst, die Leitung fir diesen
Fachbereich neu zusammenzusetzen.

Er besteht aktuell aus der Fachbereichsleitung Personal: Melina
Stauch-Furbas mit den Hauptschwerpunkten- Personal-,
Qualitats- und Beschwerdemanagement. Des Weiteren besetzt
Stefanie Selig die Fachbereichsleitung im Bereich Finanzen und
Ubernimmt Aufgaben wie die Elternbeitragsordnung, Platzkosten-
kalkulation sowie Controlling Zahlungsverkehr. Dariiber hinaus

wirkt auRerdem Marion Filkow weiterhin in der Funktion der :
Kita-Fachberatung und ist fur padagogische Weiterentwicklung,

die Gestaltung der Zusammenarbeit mit Eltern in den Kindertages-
statten sowie fur die Ausbildungskitas eine wichtige Ansprechpart-

nerin. AuRerdem besetzen zwei Mitarbeiterinnen die Kita-

verwaltung. Damit hat der Fachbereich mit seinen 20 Einrichtungen Strukturen
geschaffen, um die Qualitat in unseren Kitas weiter zu steigern.
Die Leiterin unserer Kita ,Sperlingshausen® in Ridersdorf, Maria

Yr Rode, war im Juni dieses Jahres in den Landtag eingeladen. Im

¥ Ausschuss fur Bildung, Jugend und Sport gab sie in ihrem Vortrag
Einblicke in den Alltag in einer Kita und erlauterte die Auswirkungen der bisherigen
Personalbemessung auf die Praxis. Aul3erdem stellte sie Losungsideen fir eine
Kitarechtsreform vor, die wir fur dringend erforderlich halten.

Seit 2012 begleiten wir in unseren Einrichtungen junge Menschen bei Ihrer Ausbildung
zum Erzieher bzw. zur Erzieherin und stehen mit Konsultationskitas Fachkraften im
Land Brandenburg bei der Qualifizierung zur Verfigung. Seither konnten von
insgesamt 125 Auszubildenden 51 nach ihrem erfolgreichen Abschluss als Fachkrafte

eingestellt werden.

Aber auch gefeiert wurde in diesem Jahr — die Kita ,Matroschka"“

in Frankfurt (Oder) beging im Juni ihren 50. Geburtstag und

47 YR gleichzeitig 30 Jahre in DRK-Tragerschaft.
Eln Hohepunkt war das Einbringen einer Zeitkapsel auf dem Kita-

gelande. In dieser Kapsel haben alle Kinder Griil3e an die nachste

Kindergeneration geschrieben, Bilder gemalt, sie enthalt Fotos
von den Gruppen, dem Team, Bilder von unserer Kita vor 50 Jahren und heute, die
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Rezepte unserer Kdchin vom Lieblingsessen unserer Kinder und noch einiges mehr.

Diese Kapsel soll in 25 Jahren geo6ffnet werden.

Fahrdienst

4 Der Fachbereich Fahrdienst litt langjahrig unter einer zunehmend
/’f S angespannten Kostenstellensituation. Starker Wettbewerbsdruck am

Markt fahrte zu einem wirtschaftlichen Spagat zwischen

defizitaren Kostenstellen im Fahrdienst und dem drohenden Verlust von Auftragen und
Arbeitsplatzen durch umfangreiche Kostensatzverhandlungen oder unattraktive
Kostenangebote in 6ffentlichen Ausschreibungen.

Erfreulicherweise konnten zahlreiche Kostensatze laufender Altvertrdge durch
intensive Verhandlungen mit unseren Vertragspartnern wieder auf ein tragfahiges
Niveau gehoben werden. Allerdings mussten auch einige Vertragsbeziehung mit Blick
auf die Wirtschaftlichkeit beendet werden. Die vorgenannten Mal3hahmen sowie die
kontinuierliche Modernisierung des Fuhrparks zur Reduzierung erheblicher Instand-
haltungskosten sorgten im Jahr 2022 fiir eine deutliche Trendwende. Dadurch war es
dem Fachbereich Fahrdienst unter anderem moglich, das Jahr 2022 mit einem Uber-

schuss abzuschlielRen.

< |m Jahr 2023 wurden 13 neue Kraft-
’ fahrzeuge vom Typ Mercedes-Benz
MA \ Sprinter angeschafft. Infolge eines
kisch-Oderland wurden am 24.07.2023 allerdings leider
insgesamt 20 Fahrzeuge mit Hagelsch&den Uberzogen. Darunter 13 Fahrzeuge

T

schweren Unwetters in Mar

unseres Fahrdienstes Strausberg, wobei es sich in 3 Fallen um gerade neu
angeschaffte Fahrzeuge handelte. Die Schaden wurden zwischenzeitlich tber die

Versicherung des Kreisverbands reguliert.
Fluchtlingshilfe
Seit Februar 2016 betreiben wir als DRK die Erstaufnahmeeinrichtung in Eisen-

hattenstadt. Der Betreibervertrag mit der Zentralen Auslanderbehdrde des Landes

Brandenburg (ZABH) wurde zum dritten und nunmehr letzten Mal bis zum 31. Januar
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2025 verlangert. Fur den weiteren Betrieb ab dem 1. Februar 2025 ist zwingend eine
Ausschreibung erforderlich. Die diesbezlgliche Aufforderung zur Interessens-
bekundung wird im vierten Quartal 2023 erwartet. Da sich der Ausschreibung auf
Seiten des DRK nur ein Anbieter fur alle drei Standorte stellen wird, ist die Zusammen-
fuhrung der beiden Flichtlingshilfegesellschaften im Land Brandenburg — der
Flichtlingshilfe Brandenburg-Ost gGmbH mit der DRK Flichtlingshilfe Brandenburg
gGmbH — vorgesehen.

In den Berichtszeitraum fielen unter anderem die SchlieBung der Erstaufnahme
einrichtung Doberlug-Kirchhain und der sogenannte 10-Punkte-Plan der Landes-
regierung nach dem Migrationsgipfel im Juni 2023.

Die durch die Schliel3ung des Standorts Doberlug-Kirchhain entfallenden Kapazitaten
mussen an anderen Standorten, unter anderem Eisenhuittenstadt und Frankfurt (Oder)
ausgeglichen werden. Der 10-Punkte-Plan der Landesregierung sieht unter anderem

eine langere Verweildauer von Migranten ohne Titelanspruch in den Erstaufnahmeein-

richtungen vor. Konkret sollen kinftig vor Ablauf der

Belegungsinformation

Maximalaufenthaltsdauer nur noch Personen mit
Anspruch auf Erteilung eines Aufenthaltstitels in die

Kommunen verteilt werden. Hieraus resultiert nicht nur

eine grundsatzlich langere Verweildauer, sondern auch

eine Verschiebung der Bewohnerstruktur hin zu allein

reisenden Mannern.

Um den gewachsenen Aufgaben zu begegnen, musste

auch weiteres Personal gebunden werden. Erfreulicher-

aaaaaa 17,00 [ 21,62 [ 38,10 3032 [ 8,10 [ 7,50 [ 2220 1938 [ 23,20 | 20,01 | 890 [ 11,86 [11360] 111,09

weise konnten alle Stellen besetzt werden. Die folgende Grafik stellt den Soll-Ist-Ver-
gleich anhand von Vollzeitaquivalenten zum Stichtag 30. August 2023 dar.

Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Seit Dezember 2022 haben wir im Kreisverband mit Herrn Bernhard Schwiete einen
fest angestellten Mitarbeiter fir die Presse- und Offentlichkeitsarbeit. Seitdem haben
wir unsere Homepage www.drk-mohs.de mit zusatzlichen Inhalten bestiickt, zum
Beispiel mit weiteren Bildergalerien aus unseren Kindertagesstéatten sowie mit Portrat-
fotos der Mitglieder des Prasidiums sowie der Mitarbeitenden mit Leitungsfunktion, um

hier in der Offentlichkeit im Wortsinn ,Gesicht* zu zeigen. Zahlreiche Presse-
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mitteilungen wurden von den Medien veréffentlicht, in erster Linie von der Markischen
Oderzeitung. Hinzu kamen Radiobeitrage von ,,Antenne Brandenburg” (rbb) und allen
voran ein rund funfmindtiger Fernsehbeitrag des rbb tber unser Lebenszentrum in
Reichenberg.

In den Sozialen Medien im Internet haben wir unsere Prasenz ausgebaut. Auf
Facebook, auf der Seite ,DRK KV Markisch Oder Havel Spree e.V.", haben wir die
Frequenz unserer Veroffentlichungen deutlich erhoht. Die Zahl unserer ,Follower®, also
der Menschen, die unsere Beitrage auf Facebook angezeigt bekommen mochten,
stieg in diesem Zusammenhang um etwa ein Drittel von knapp 500 auf
rund 750. Das bedeutet, dass wir mit den dortigen Neuigkeiten aus
unserem Kreisverband deutlich mehr Menschen erreichen als zuvor.
Seit Februar nutzen wir au3erdem Instagram, eine Plattform, die vor
allem junge Menschen als Zielgruppe hat. Seitdem haben wir auf
Instagram mehr als 100 ,Posts” veroffentlicht und deutlich mehr als

200 Follower fur uns gewonnen. Sie finden uns auf Instagram unter

dem Namen ,drk_maerkisch_oder_havel_spree*.

Reslimee

Unsere ehren- und hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben auch in
dieser krisenbehafteten Zeit GroRRes geleistet. Dafiir méchte ich mich im Namen der
Vorstande und aller Prasidiumsmitglieder recht herzlich bedanken.

Die Nachwirkungen der Corona-Pandemie und die Folgen des Ukraine-Krieges haben
auch im Jahr 2022 viele unserer Einrichtungen stark beeinflusst. Dennoch konnte sich
das Betriebsergebnis erfreulicherweise wieder weiter stabilisieren.

Weitere Ausfiihrungen und zahlenméRige Untersetzungen dazu erhalten Sie im
Anschluss durch unseren Wirtschaftsprifer, Herrn Beil, bei seinem Bericht zum
Jahresabschluss.

AbschlieRend wiinsche ich Ihnen und uns Gesundheit und weiterhin

Erfolg auf unserem gemeinsamen Weg bei der Bewaltigung aller
kunftigen Herausforderungen.

Dankeschon
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