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1. Unser Verstandnis von Integration

,Es gibt keine Norm fiir das Menschsein, .... es ist normal, verschieden zu sein...”

zitiert von Richard von Weizacker

Unser grolites Ziel...

..Kindern mit Beeintrachtigungen und deren Familien es ermdglichen, sich in das
gesellschaftliche Leben zu integrieren. Darum verstehen wir in unserer Einrichtung unter
Integration die gemeinsame Betreuung, Bildung und Erziehung aller Kinder, gleich ob mit oder
ohne Handicap. Sie in ihren Fahigkeiten bestarken. Ihnen Situationen schaffen, entsprechend
ihrer Moglichkeiten Selbstbestimmung, Selbstkompetenzen sowie Solidaritat zu erfahren und
zu erlernen. Das verstehen wir unter Integration.
Integration ist also nicht nur ein gesellschaftlicher Auftrag, sondern sollte Normalitat sein.
Dazu gehoren im Alltag:
zusammen aufwachsen

miteinander spielen

voneinander lernen

fUreinander da sein

gemeinsam leben

In unserem ,Offenen Konzept” werden alle Kinder gemeinsam betreut. So wird ein
Aufeinandertreffen ermoglicht. Die dabei gemachten Erfahrungen regen nicht nur Kinder und
Mitarbeiter an, sondern auch die Eltern das eigene Verstdandnis von Verschiedenheit zu
hinterfragen und sich mit unterschiedlichen Starken und Interessen auseinanderzusetzen.
Zusatzlich wird durch integrative Arbeit die Aufmerksamkeit flreinander geweckt. Es wird ein
Raum geschaffen fir Empathie, Akzeptanz und Toleranz. Unsere padagogische Arbeit ist so
konzipiert, dass jedes einzelne Kind Entwicklungsschritte nach seinem eigenen Rhythmus
(entsprechend seines Entwicklungsstandes) machen kann.

1.1. Rechtliche Grundlagen

Unsere Kita verfigt Gber die rechtlichen Grundlagen (gemdfs §§ 75ff SGB X!l und § 79 Abs. 1
SGB Xll), um als Frihforderstelle anerkannt zu sein. Das bedeutet, dass bei uns sowohl Kinder
mit (nicht nur voriibergehenden) geistigen, korperlichen und/oder mehrfachen Behinderungen
(853 Abs.1 Satz 1 SGB XIl) als auch Kinder, die von einer Behinderung bedroht sind (im Sinne
des § 53 Abs. 2 SGB Xll), betreut und geférdert werden.

Die Voraussetzung fir einen integrativen Betreuungsplatz ist ein vom Sozialamt bewilligter
Integrationsstatus. (Nédheres zur Ausstellung des Integrationsstatus unter 2.2 Beantragung und
Verldngerung des Integrationsstatus).



1.2. Raumliche und bauliche Ausstattung

Unsere gesamte Einrichtung ist ebenerdig. Die Tlren sind verbreitert, sodass ein problemloses
Passieren mit Gehhilfen, Therapie- oder Rollstihlen gegeben ist. Der ABC-Raum verfigt zudem
Uber eine behindertengerechte Toilette, das Gaste-WC (im Kita-Eingangsbereich) der
Einrichtung ist zusatzlich rollstuhlgerecht. Ebenfalls ist unsere Einrichtung mit Schallisolierung
ausgestattet. Der barrierefreie Zugang zum Aulengelande ist aus allen Gruppenrdumen
gewahrleistet.

Sollten Kinder Notfallmedikamente benétigen, stehen dazu verschlossene, aber schnell
zugangliche Aufbewahrungs(kihl-)schranke zur Verfiigung (im Raum, angrenzend an den ABC-
Raum).

1.3.  Vorstellung der Mitarbeiter des Integrationsteams

In unserer Kita unterstitzen Integrationsfachkrafte die Erzieher im Alltag. Sie bieten Kindern
mit erhéhtem Forderbedarf zusatzliche Hilfestellungen und entwicklungsfordernde Angebote
an. Des Weiteren wirken sie beratend fur Kollegen, Eltern und externe Kooperationspartner.
Unser Integrationsteam ist multiprofessionell. Es besteht aus Heilpdadagogen, einer Ergo-
Therapeutin und Heilerziehungspflegern. Das Integrationsteam trifft sich einmal wdchentlich
mit einem Vertreter des Leitungsteams der Kita, unter anderem zur Reflexion sowie zur Klarung
fachspezifischer Ablaufe und Strukturen.

Far die spezifischen Tatigkeitsfelder und Aufgaben der jeweiligen Mitarbeiter (entsprechend
ihrer Qualifikationen) stehen Stellenbeschreibungen zur Verfigung.

2. Organisatorisches
2.1.  Aufnahmeverfahren

Bendtigt ein Kind einen Integrationsplatz muss zundchst sichergestellt sein, dass das Kind einen
Integrationsstatus hat. Diesen erhalt es Uber den Kinder- und Jugendgesundheitsdienst MOL.
Eine Kita-Platz-Anfrage erfolgt durch die Sorgeberechtigten und/oder den KIGD. Sie setzen sich
mit der Kita-Leitung in Verbindung, um mogliche Kapazitdten zu erfragen. Steht ein
Integrationsplatz in der Einrichtung zur Verfligung, wird ein gemeinsamer Termin mit den
Eltern, ihrem Kind, der Leitung und dem Heilpddagogen in der Einrichtung vereinbart. Bis dahin
Ubermitteln die Eltern ggf. vorhandene Diagnosen, Befunde und Berichte. So kann sich das
Integrationsteam bereits im Vorfeld belesen und besprechen.

Einen ersten personlichen Eindruck erhalten alle, die am ersten Gesprach beteiligt sind. Jeder
hat die Moglichkeit Fragen zu stellen und wichtige Informationen seitens des Kindes oder der
Kita weiterzugeben. Der Familie und dem Kind wird die Einrichtung gezeigt und das Konzept
vorgestellt. Nach dem ersten Kennenlernen bespricht sich das Integrationsteam, ob eine
Aufnahme moglich ist. Dabei spielen personelle und raumliche Kapazitdten eine wichtige Rolle.
AuRRerdem werden bereits betreute Integrationskinder sowie das Kita-Konzept bei der
Entscheidung berlcksichtigt.

Steht einer Aufnahme nichts entgegen, werden die Sorgeberechtigten und der KIGD informiert.
Es werden der Aufnahmetermin und der Start der Eingewdhnung besprochen.

Die Familie erhalt, wie alle anderen Familien auch, einen BegriRungshefter mit allen wichtigen
Informationen seitens des Tragers und der Kita sowie auszufillende Formulare.



Sind alle Unterlagen vollstandig bei der

Kitaverwaltung eingegangen,

kann der

Betreuungsvertrag aufgesetzt werden. Er ist giiltig, wenn alle Sorgeberechtigten und die Kita-
Leitung unterschrieben haben. Hat die Kita von Seiten des Sozialamtes die Kostentibernahme
inklusive des bewilligten Integrationsstatus erhalten, kann die Eingewdhnung starten.

2.2. Beantragung und Verlangerung des Integrationsstatus

Beantragung des Integrationsstatus vor
Aufnahme der Betreuung

Beantragung eines Integrationsstatus, wenn Kind
bereits in Kita betreut wird

1. Liegt die Bewilligung des Integrationsstatus
bereits vor, erfolgt das Vertragsgesprach mit
der Kita-Leitung und es wird ein
Eingewohnungstermin vereinbart.

2. Liegt der Integrationsstatus noch nicht vor,
werden die Personensorgeberechtigten
wahrend des Aufnahmeverfahrens auf ihre
Verpflichtung zur Antragsstellung
hingewiesen. Eine Unterstltzung bei der
Verbindung mit den entsprechenden Stellen
ist moglich.

3. Sechs Wochen nach Aufnahme erstellt das
Fachpersonal den Erstbericht und den
Forderplan. Es wird dabei geprift, ob die
bewilligte Hohe des Integrationsstatus
ausreichend ist. Kommt eine Erhéhung in
Frage, wird im Erstbericht darauf verwiesen.
Im Anschluss erfolgt ein separater Antrag auf
Statuserhohung durch das Fachpersonal der
Kita.

1. Grundlage sind Beobachtungen aus dem

Kitaalltag und Elterngesprache zum
Entwicklungsstand des Kindes.

. Es erfolgt die Vorstellung des Kindes in der HP-

Runde. Innerhalb dieser Sitzung wird eine
Empfehlung fur einen Integrationsstatus oder die
Moglichkeit der Forderung tber (extern
angebotene) mobile Frihforderung formuliert.

. Im Anschluss wird ein Gesprachstermin mit den

Personensorgeberechtigten ausgemacht. Ein
Mitarbeiter aus dem HP-Team unterstitzt
den/die Bezugserzieher/in und steht fur
eventuelle Fragen zur Verflgung.

» Vermittlung zum Kinderarzt/-arztin bzw.
Amtsarzt/-arztin
» Schweigepflichtentbindung, um wahrend
des Verfahrens mit Amtern korrespondieren
zu durfen
Das gesamte Gesprach wird protokolliert,
Personensorgeberechtigte missen
gegenzeichnen, dass das Gesprach stattgefunden
hat und sie mit dem Inhalt des Protokolls
einverstanden sind.

. Personensorgeberechtigte stellen den Antrag auf

einen Integrationsstatus beim Sozialamt.

. Es erfolgt keine Anderung des

Betreuungsvertrages.

6. Das Fachpersonal erstellt nach sechs Wochen

den Erstbericht und den Férderplan.




2.3. Geblhren

KitagebUhren fallen im Landkreis MOL flr ein Integrationskind nicht an. Es fallt monatlich eine
Essengeldpauschale von derzeit 37,00 Euro an.

2.4. Eingewdhnung

Die Eingewdhnungen erfolgen, ebenso wie bei Kindern ohne Integrationsstaus, individuell und
nach dem Berliner Eingewdhnungsmodell. Genauere Informationen entnehmen Sie bitte
unserem Eingewdhnungskonzept.

2.5. Vom Kita - Kind zum Schulkind / Férderausschussverfahren

Der Prozess des Ubergangs beginnt nicht erst mit dem Tag der Einschulung,

sondern betrifft die gesamte Kita— Zeit. Unser Ziel ist es, dass alle Kinder mit Vorfreude,
Gelassenheit und Neugier als selbstbewusste, selbstsichere sowohl selbstandige Kinder in die
Schule starten.

N&here Informationen zum Ablauf des letzten Kita- Jahres (Vorschuljahr) entnehmen Sie bitte
unserem Handlungskonzept zum Ubergang von der Kita ,,Am See” in die Grundschule.

Far Kinder mit einer Korper-, Sinnes- oder geistigen Behinderung kann von den Eltern oder der
zustandigen Schule ein Antrag auf Feststellung des sonderpadagogischem Forderbedarfs
gestellt werden (der notige Antrag ist online auf der Seite des Schulamtes zu finden). Das ist
bereits vor Schuleintritt moglich. Auch bei erheblichen Auffalligkeiten im Bereich des Lernens,
der Sprache oder der emotionalen und sozialen Entwicklung, die schon in der Kita oder durch
Frihfoérderung beobachtet wurden, kann eine Antragstellung vor dem Schuleintritt sinnvoll
sein. Dieses besprechen die Mitarbeiter unseres Integrationsteams sowie die jeweiligen
Bezugserzieher im Vorfeld mit den Eltern. Im Oktober des letzten Kita- Jahres erhalten die
Eltern die Information, einen Antrag zur Feststellung des sonderpadagogischen Férderbedarfes
bis Mitte Dezember bei der zustandigen Grundschule zu stellen. Diese leitet die notigen
Antrage und Unterlagen an das zustandige Landesamt fir Schule und Bildung weiter. Ist der
Antrag gestellt, wird durch den Kinder- und Jugendgesundheitsdienst ein Gutachten erstellt.
Anschliefend folgen Gesprache mit abschlieRendem Foérderausschussverfahren. Dort wird
gemeinsam festgelegt, welche Schulform fiir das Kind am geeignet ist.

3. Unsere Padagogische Arbeit

In unserer Kita arbeiten wir nach den in Brandenburg geltenden Grundsatzen der elementaren
Bildung. Fir weitere Informationen verweisen wir auf unsere padagogische Konzeption.



3.1. Unsere Grundprinzipien der Frihférderung

Unser Anspruch ist es, die Kinder im Rahmen ihrer Moglichkeiten zu starken, zu férdern und zu
fordern. Unsere Integrationsarbeit gestaltet sich niedrigschwellig, interdisziplinar, ganzheitlich
und familienorientiert.

Alltagsintegrierte Forderung bedeutet, dass Routinesituationen im padagogischen Alltag
bewusst genutzt werden, um padagogische Bildungsprozesse anzuregen. Unser padagogisches
Handeln wird nicht losgelost vom Kita-Alltag betrachtet. Somit koénnen die Kinder
Zusammenhange verstehen. Ihre Interessen werden aufgegriffen, ohne kinstliche Situationen
zu schaffen. Die Fachkrafte geben lediglich Impulse. Die Grundlage unseres Handelns sind
unsere Kenntnisse in Bezug auf kindliche Entwicklung. Das Konzept der alltagsintegrierten
Forderung ermoglicht, die Kompetenzen aller Kinder im taglichen Miteinander zu fordern.
Daher steht fur uns dieses Konzept im Vordergrund, immer unter Berlcksichtigung des
jeweiligen Forderplanes des Kindes. Hierbei erganzen sich unsere Heilpadagogen mit unserer
Ergotherapeutin. Die Ergotherapie ist ein Verfahren, welches Einschrankungen in der
Handlungsfahigkeit aufgreift und diese zu beheben versucht. Sie wird zum flexiblen
Behandlungskonzept bei zahlreichen frihkindlichen Fragestellungen. Im Fokus stehen
Selbstsicherheit und Selbststandigkeit. Das sind Selbstkompetenzen, die einen grofRen
Stellenwert in unseren Erziehungszielen einnehmen.

Eine gezielte Forderung wird allerdings nicht durch alle alltagsintegrierten Férderungen ersetzt.
Daher finden auch diese einen festen Platz in unserem wochentliche Kita-Alltag.

3.2. Beobachten und Dokumentieren

Die Entwicklungsschritte der Integrationskinder werden dokumentiert und im Portfolio
festgehalten, wie bei allen Kindern. Hierflir nutzt unser Fachpersonal zum einen die
Beobachtungsinstrumente von Infans und/oder Beobachtungsbégen ,Auf einen Blick”
(Entwicklungsschnecke) sowie die Kuno Bellers Entwicklungstabelle. Unsere Beobachtungen
passieren im Alltag, werden auf Video oder Fotos festgehalten und schriftlich durch das
Fachpersonal ausgewertet.

In regelmaliigen Abstanden trifft sich das Integrationsteam, um seine Arbeit zu reflektieren und
sich gemeinsam Uber die Kinder mit Forderbedarf auszutauschen und weitere Ziele zu setzen.

3.3.  Férderplan, Berichte und Entwicklungsgesprache

Forderplane sowie Entwicklungsberichte werden durch den Heilpddagogen erstellt. Alle
verantwortlichen Mitarbeiter, vor allem die des Integrations-Teams, arbeiten hierfir dem
Heilpadagogen zu. Jedes Kind erhalt nach der Eingewdhnung (ca. nach 6 Wochen) eine erste
Entwicklungseinschatzung sowie einen vorlaufigen Férderplan. Ggf. erfolgt eine Anpassung des
Integrationsstatus. Ein halbes Jahr nach der Aufnahme des Integrationskindes erhalt das Kind
einen ausfihrlichen Entwicklungsbericht sowie den detaillierten Forderplan. Halbjahrlich
werden Entwicklungsbericht und Forderplan Uberprift und angepasst.



Flr Kinder mit Integrationsstatus wird jahrlich ein Entwicklungsgesprach gefihrt. Hier wird der
aktuelle Forderplan sowie der aktuelle Entwicklungsbericht durch den Heilpddagogen und dem
Bezugserzieher besprochen und erldutert.

4. Vernetzung

Uns ist ein regelmaRiger und intensiver Austausch zum Wohle der Kinder mit den Eltern, dem
sozialmedizinischen Dienst, Ergotherapeuten und Logopaden sehr wichtig. Nur gemeinsam
kdnnen wir ganzheitlich mit den Kindern arbeiten und ihnen das bestmogliche zukommen
lassen. Daher tauschen wir uns nach Férdereinheiten externer Anbieter mit diesen aus.
Einmal im Jahr findet ein runder Tisch mit allen beteiligten Fachkraften (extern sowie intern)
fur die Ein-Schiler statt. Hier werden die mogliche Einschulung und weitere Schritte
besprochen. Danach gehen die Integrations- Fachkrafte der Kita mit den Eltern ins Gesprach
und besprechen mit ihnen die weitere Vorgehensweise, so dass der Ubergang in die Schule
bestmoglich von statten gehen kann.

Stand September 2023



